附件1.2
2019年度“百千万”重点用能单位目标责任评价考核指标及打分标准
	考核指标
	考核内容
	序号
	评分项目
	评分细则
	分值
	得分

	节能目标
（40分）
	年度能耗强度降低（25分）
	1
	2019年度能耗强度目标。
	完成年度能耗强度降低目标，得25分，未完成不得分。本指标为否决性指标，只要未完成年度目标即为未完成等级。
	25
	

	
	年度能耗总量控制（15分）
	2
	2019年度能耗总量控制目标。
	能耗总量未超出年度能耗总量控制目标，得15分，超出年度能耗总量控制目标，不得分。
	15
	

	节能措施

（60分）
	组织领导

（5分）
	3
	节能工作领导小组得到实际运作。
	成立节能工作领导小组并将节能工作领导小组报管理节能工作的部门和有关部门备案得1分；节能工作领导小组定期研究部署节能工作，得1分。
	2
	

	
	
	4
	能源管理负责人备案及能源管理岗位设置。
	聘任具有节能专业知识、实际经验以及中级以上技术职称的人员担任能源管理负责人，得1分；明确能源管理部门，设立管理岗位及人员，并报管理节能工作的部门和有关部门备案，得2分。
	3
	

	
	节能管理

（23分）
	5
	建立并运行能源管理中心，实现能耗数据在线采集、实时监测。
	建立能源管理中心，得3分；正常运行并实现能耗数据在线采集、实时监测，得3分；向省或市能源管理中心上报数据，得2分。
	8
	

	
	
	6
	开展能效对标活动。
	制定能效对标方案并组织实施，得3分。
	3
	

	
	
	7
	配备和管理能源计量器具。
	按照《用能单位能源计量器具配备和管理通则》《重点用能单位能源计量审查规范》等有关规定，配备和使用经依法检定或校准的能源计量器具，得2分；建立健全能源计量管理制度，完善能源计量体系，得1分。
	3
	

	
	
	8
	执行能源利用状况报告制度。
	由能源管理负责人负责组织能源利用状况报告填报工作，并按规定向单位所在地负责节能工作的部门报送的，得3分；能源利用状况报告符合《重点用能单位节能管理办法》第十三条规定要求的，得3分。未上报能源利用状况报告的，此项不得分并扣1分。
	6
	

	
	
	9
	开展能源审计。
	按照《重点用能单位节能管理办法》第十四条规定实施能源审计，得3分。
	3
	

	
	节能技术进步

（12分）
	10
	安排节能技术资金。
	安排专门用于节能技术研发或节能技术改造或能源计量器具配备或节能技术培训等，得2分。
	2
	

	
	
	11
	加强节能技术研发和应用。
	开展节能新技术研发，得1分；制定年度节能技术改造计划并执行计划，得2分；采用国家和省级重点推荐目录的节能技术、产品和工艺，得2分。
	5
	

	
	
	12
	淘汰落后产能和落后用能设备、生产工艺。
	企业没有需要淘汰的落后产能、落后用能设备和生产工艺，得5分。仍存在淘汰落后产能和落后用能设备、生产工艺的，不得分。
	5
	

	
	执行节能法律法规标准

（20分）
	13
	配合做好节能监察执法。
	1.按照节能监察要求提供完整、真实的材料，得3分。
2.对节能监察未发现问题的，得2分；对节能监察发现的问题，能够按要求进行整改，得1分。
	5
	

	
	
	14
	执行产品能耗限额标准。
	执行单位产品能耗限额强制性国家标准和能源效率强制性国家标准，得5分。
	5
	

	
	
	15
	严格落实固定资产投资项目节能审查制度。
	依法依规完成节能审查，得5分；落实节能审查意见相关要求，得5分。
	10
	

	合计
	100
	


